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Tema: Fortalecimiento de Capacidades CNARP

Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

Subdireccion de gestidn y evaluacion de Politicas en salud
publica Direccién de Planeacién Sectorial.

Gestion social y territorial en salud Publica

Objetivo

Fecha: 11-05-2026

Fortalecimiento de capacidades

Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion | Orientacion () Acompafiamiento (x)
Otro ()
Modalidad: | Presencial ( X) Virtual ( ) Mixta ()

y competenc_ias dgsde € | Lugar: SDS-Aula Magistral

enfoque etnico diferencial

CNARP, enmarcado en los L L
procesos Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 4:30 pm

Notas por: Edyanni Ramos Valoyes

Proxima Reunion: por definir

Quien cita: Edyanni Ramos Valoyes

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da espacio para la presentacion de los asistentes, donde se encuentran los diferentes profesionales y
gestores de los productos de Mas bienestares Afro de las SISS y Palenquero y referente distrital afro.

Se realiza la proyeccién de la agenda:

N

agrLONE

Presentacion de los asistentes
Contexto

Organizacion del sector salud
Consideraciones técnicas y operativas
Varios

Contexto:

Se indica el objetivo del espacio enmarcado en el fortalecimiento de capacidades tanto técnicas como
operativas para el desarrollo de los productos que representan, asi mismo, se adentra en aspectos
administrativos en cabeza de la subred, como las dindmicas comunitarias alrededor del aval y
enmarcado en las P.P Etnicas CONPES 39y 38.

Organizacion del sector salud:

Se indica cual es la organizacidon de la SDS y la funcidon de las SISS con sus respectivas areas,
especialmente la de salud publica y maneras de operacién de los diferentes procesos étnicos al
interior del sector:

e Se ingresa a la pagina de la SDS, donde se explica su estructura y sitios de navegacion de
interés, como el micrositio etnico, que cuenta con los ASIS Diferenciales étnicos y demas
docuemtnos de interés, indispensable para la apropacion de las acciones y procesos étnicos
enmarcados en salud adelantado con cada una de las comuniades étnicas:
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https://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Comunidades-etnicas.aspx
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¢ Organigrama de la SDS: Con el fin de que se comprenda el accionar y las diferentes areas
involucradas en el ejercicio operativo del distrito, asi como identificar su direccion y area
respectiva.

https://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Organigrama.aspx
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4. Consideraciones técnicas y operativas: Se realiza una PPT por cada una de las P.P Afro, Raizal y
Palenquera con el fin de reconocer el ejercicio de las dinamicas alrededor de cada ejecucion de
producto y demas acciones étnicas realizadas en el territorio, prioridades, ubicacion, dinamicas,
instancias, problemas publicos y objetivos.

Contexto historico

®

S Xix

Congreso dicta laley o

e Convenio 169

indigenas y

La Afrodidspora

=

El racis mo
La discriminacion
La desigualdad
La exclusion.

esclavitud transnacional y transatidntica

El racismo, la discriminacion racial, exclusion y desigualdad son factores que a lo largo de la historia
han marcado estructuralmente las dindmicas sociales de las comunidades Negras, Afrocolombianas y
Palenqueras, incidiendo en la insatisfaccion de necesidades bésicas, obstaculizando la erradicacion
de la pobreza, la implementacién de un modelo de desarrollo sostenible acorde con estas
comunidades, el ejercicio de una ciudadania plena, entendida desde la participacion y la garantia de
los derechos colectivos y étnicos.

Objetivos:

1. Proteger a las personas de la Comunidad Negra Afrocolombiana de las violencias de género,
violencia étnico racial y de las situaciones de vulneracién de derechos colectivos y étnicos que
impiden el desarrollo de esta comunidad.

2. Articular las acciones de los sectores y las instituciones del Distrito Capital, de acuerdo con su
misionalidad para garantia de la atencion integral a la comunidad Negro Afrocolombiana con
enfoque étnico racial.

3. Promover y fomentar la cultura de la Comunidad Negra Afrocolombiana, costumbres,
conmemoraciones propias y fortalecimiento de los derechos econémicos y sociales.
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Contexto General de la comunidad Negray
Afrocolombiana

LOCALIDADES CON MAYO
Son grupos humanos que POBLACION NEGRA Y
hacen presencia on todo of AFROCOLOMBIANA
territorlo nacional {urbane
rural), de raices y descendencia
historica; énica y culwral
africona nacidos en Colombia
manteniendo sus usos,
coatumbres y pricticas de
dicine ancestral.

& ‘el o | & Aproximadaments
o poblacion ’
BOR 38 3000 TeCONOLS 33.075 personas Afro

Negra- y Aftocolombisna son victimas def conflicto
residente en Bogotd e de armado
65.656 pecsonas

Las localidades con mayor poblacion Kennedy
Bosa, Qudad Bolivasuba y Usme

fonis Extumb DME NS, .

B T N

Acercamiento a la situacion de salud

e La poblacion de 0 a 14 afios (primera infancia, infancia y adolescencia), se observa una
tendencia al estrechamiento poblacional, lo cual supone que las personas jovenes y adultas
gue migran a la ciudad, en su mayoria, lo hacen dejando a sus hijos en sus territorios
ancestrales

e Con respecto al grupo de 80 afios y mas, representado en la cuspide piramidal, se observa
una proporcibn menor que configura una forma de pico, lo cual indica que este grupo
poblacional posee un flujo migratorio bajo hacia la ciudad

e Otros aspectos identificados en el ASIS Afro 2018:

e Los jovenes y adultos quienes tienen descendencia en el territorio o quienes tienen el
proyecto de tenerla, prefieren ambientes de crianza estables en términos sociales y
econémicos

e Temor a la exposicion de los infantes a situaciones de discriminacion y racismo

Caracterizacion de la poblacion NARP o afrodescendiente

residente en Bogota

Porcantaje da hogarestotal y NARP con privaciones IPM. 2021
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Plan Integral de Acciones Afirmativas para la comunidad Negra y Afrocolombiana: Realizar el
proceso de concertacion y construccion conjunta con los grupos étnicos asentados en el Distrito, que
conduzca a la inclusién de programas, planes y proyectos especificos; metas, indicadores, tiempos,
responsables y asignacion presupuestal dirigidos a la poblacion étnicamente diferenciada, en cada
uno de los sectores de la Administracion y en las Localidades.

Balance del Plan Integral de Acciones Afirmativas parala comunidad Negra y Afrocolombiana
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Monitoreo de los Productos de la Politica Publica para la comunidad
Negra y Afrocolombiana
2024-2036

Monitoreo de los Productos de la Politica Publica para la comunidad
Negra y Afrocolombiana
2024-2036
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Se resuelven las dudas generadas por parte de los asistentes a medida que se va abordando la
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presentacion.

Conclusiones:

5. Varios:

Se cuenta con cuatro delegados con pertenencia étnica Afro en las SISS, que permiten
viabilizar acciones y posicionamiento de las Politicas Publicas CNARP en las 19 localidades.
Considerando el ejercicio de reconocimiento de la medicina ancestral, los Kilombos recobran
importancia como manifestaciones culturales y herramientas de dialogo ancestral, destaca la
relevancia de estos espacios en la preservacion de tradiciones y la transmisiéon de
conocimientos sobre la salud, la gastronomia, la etnobotanica, y su relacién con la sanacion y
la conexién espiritual.

Se evidencia la dificultad frente a las sesiones periddicas de instancia local y/o espacios
autbnomos poco recurrentes, que no permite posicionar el ejercicio de las acciones
desarrolladas en salud para la poblacion.

Los espacios continuos de asistencia técnica permitieron fortalecer y armonizar la linea
técnica y operativa de las acciones afirmativas y productos de politica a nivel distrital.

A partir de la mesa sectorial NARP se ha logrado brindar un espacio estratégico de
articulacion, acompafiamiento y apoyo para el desarrollo de productos étnicos, favoreciendo
la respuesta integral de servicios.

Se evidencia que la comunidad esta presente en todo el distrito, sin embargo, se identifica una
mayor concentracion de la comunidad en las localidades Kennedy Bosa, Ciudad Bolivar,
Subay Usme

Se abordan las novedades presentadas por los asistentes hasta el momentos enmarcado en la convivencia
de los equipos, temas administrativos, técnicos y operativos

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Lectura y apropiacion de los documentos ASIS

Diferenciales, asi como los demds insumos prestos en | SISS Mayo 2026

el micrositio etnico y lineamientos operativos

Se contara con el apoyo del delegado de la politica

publica local en caso de requerirse un tema puntual | SISS Permanente

antes de escalarlo a nivel central

Compartir insumos enmarcados en los CONPES de las
P.P, infografias, paginas y presentaciones.

SDS Mayo 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y c DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO | ricinA/ ENTIDAD FIRMA
Edyanni Ramos Valoyes 3108618819 SDS- SGYEPSP Edyanni
1 Elramos@saludca iy £ U Ramos
pital.gov.co Valoyes
Milena Useche 321 4964780 SDS- Colectivas
> Ml_Useche@saIudc Witena Uoced
apital.gov.co
3
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

NA
Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunién.
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